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LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA
PLANIFICACION FISCAL EN LAS PYMES

La importancia de influir sobre cualquier componente del beneficio
de la empresa ha hecho que cada vez mas no sea exclusivo de las
grandes empresas realizar accionés encaminadas a reducir la factura
Siscal, sin duda uno de los costes mdas importanies a la hora de hallar
el resultado final, Asi o apunian en el presente articulo los
economistas Carmen Alba y Pedre Romero, de Lexland Abogados
{Barcelona), bufete especializado en derecho de empresa.

La planificacion fiscal en la empresa, y
mas concretamente en las PYMES, defi-
nidas en el ambito fiscal en funcion del
importe nelo de la cifra de negocios y
cuyo imporie de referencia ha silo varia-
do practicamente cada afio durante los
altimos tres pasando de 3 a 5, 6 y actual-
mente en 8 millones de Euros, se empie-
za a considerar vital por la mayoria de
empresarios.

La planificacion fiscal se realiza desde
dos ambitos intimamente relacionados,
el omico y el societario, con la fina-
lidad iiltima de maximizar el beneficio
del accionista.

El aspecto economico de la planifica-
cion'se centra en las actividades de la
empresa y debe traducirse en la opfi-
mizacion del aprovechamiento de las
especialidades que para las PYMES en
materia de libertad de amortizacion,
deducciones por fomento de lesnologi-
as de la informacion y por aprovecha-

miento de energia renovables, entre
olras, se contemplan en el texio refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre Socie-
dades; asi como del resto de deduccio-
nes por inversiones que con caracter
general quedan incluidos en dicho tex-
to. El hecho de ajustar las nuevas inver-
siones a los requisitos especificos con-
tenidos en la ley hara que nuestra factura
fiscal sea mucho menor, aunque por des-
gracia este tipo de deducciones han sido
las grandes desconocidas para las
PYMES.

El segundo aspeclo, el societario, se
podria decir que es el "gran angular” del
primero ya que parte de considerar éste
como maximizado aiadiéndole el hecho
de que el socio reciba finalmente la
mayor cantidad de dividendos posible
de la forma menos gravosa o cuya tri-
butacion sea lo mas diferida posible, es
decir incorpora al socio delras de Ia
vision economica de las operaciones de
la empresa. Para conseguir esto se ha
hecho incidencia principalmente en la
organizacion del patrimonio (tanto el
empresarial como el privalivo del socio)
mediante diversas figuras, donde cada
una de ellas persigue un fin distinto e
interviene en un momento distinto de la
planificacion.

La comentada organizacion del patri-
monio se realizaria conjuntamente en la
sociedad (mediante la organizacion de
las diversas actividades: inmobiliaria,
comercial, fabricacion, etc...) venel
patrimonio del socio o del grupo familiar.
Enel pasado las figuras ulilizadas {socie-
dades holdings, sociedades patrimo-
niales, adecuacion al régimen de la
empresa familiar) para realizar la
comentada planificacion fiscal societa-
ria han estado ligadas a una cierta idea
de no pagar impuestos, aunque en rea-
lidad el principal atractivo es la posibi-
lidad de remansar el beneficio final en
el socio con el objetivo de diferir la tri-
butacion al momento futuro que el socio
desee.
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